HACEMOS EQUIPO CON TU EMPRESA PARA CRECER



NUESTRA PROMESA

DE VALOR

entrenamientos diferenciados, no

En Bee One, nos destacamos como
pioneros en el desarrollo de
habilidades blandas para
empresas, trascendiendo el
liderazgo convencional. 2Cémo lo
logramos? Guiamos a tu equipo
hacia una cohesién excepcional,
propiciando un crecimiento
sostenible y la efectiva realizacién
de metas empresariales. A través
de nuestros talleres y

solo  fortalecemos  habilidades
individuales, sino que redefinimos
la dindmica grupal, asegurando un
impacto directo en la consecucién
de objetivos. Con Bee One, eliges
mds que un cambio, eliges una
transformacién palpable hacia una
empresa mds sélida y un futuro
empresarial mds exitoso.



NUESTROS
OBJETIVOS

Impulsar la Excelencia Empresarial v

Fomentar la Cohesién de Equipos v
Potenciar el Liderazgo Transformador v
Catalizar el Crecimiento Sostenible v

Crear un Ambiente de Trabajo Saludable v

TODOS NUESTROS
ENTRENAMIENTOS SON:

75% 25% 100%

Experiencial Tedrico Acompanamiento




B8  BEE ONE
» COMPANY

Coaching Empresarial o de Negocios

Obijetivo: Maximizar el crecimiento y la eficiencia operativa.
Enfoque Bee One: Guiamos a las empresas hacia su méximo
potencial, identificando oportunidades y acompanando la
creacién de un plan de accién adaptado a sus metas.

Coaching Organizacional
(Equipos y Lideres)

Objetivo: Fortalecer la cultura, liderazgo y colaboracién.
Enfoque Bee One: Inspiramos un cambio cultural positivo,
fomentando equipos cohesionados y lideres excepcionales para
alcanzar resultados extraordinarios.

Mentoring Ejecutivo | Lideres

(1al)

Objetivo: Desarrollar habilidades de liderazgo y gestién
personalizadas.

Enfoque Bee One: Proporcionamos orientaciéon personalizada,
compartiendo nuestra experiencia para potenciar el liderazgo
individual y el progreso profesional.

Trabajamos mano a mano contigo, fusionando la visién de Bee One
con las necesidades especificas de tu empresa. Nos enfocamos en
acciones concretas y medibles, garantizando un impacto real,
duradero y positivo.




ENTRENAMIENTOS
Y CAPACITACIONES

Comunicacién efectiva
Obijetivo: Desarrollar habilidades de comunicacion que

permitan una expresion excepcionalmente clara vy
receptiva.
Resultados Esperados:

« Comunicacion mas efectiva a corto plazo.
Habilidades para expresar ideas de forma clara.
Escucha activa y comprension mejorada.
Colaboracion mas profunda en el entorno laboral.

Liderazgo Auténtico y Transformador
Obijetivo: Cultivar un liderazgo excepcional basado en la
autenticidad, la inspiracién y la empatia.
Resultados Esperados:

« Fortalecimiento inmediato del liderazgo auténtico.

» Inspiracidén continua para equipos.

« Ambiente de trabajo positivo y motivador.

« Conftribuciéon al crecimiento sostenible a corto y largo

plazo.

Resoluciéon Estratégica de Conflictos
Objetivo: Dotar a los participantes con estrategias
innovadoras y efectivas para abordar y resolver
conflictos de manera constructiva.
Resultados Esperados:

« Manejo proactivo de conflictos a corto plazo.

e Transformacion de desafios en oportunidades de

crecimiento personal y profesional.
» Fortalecimiento inmediato de relaciones laborales.
« Habilidades estratégicas a largo plazo.




Inteligencia Emocional y Salud Mental
Objetivo:  Elevar la inteligencia Emocional para
decisiones mds efectivas y relaciones saludables,
promoviendo un bienestar mental dptimo.

Resultados Esperados:
« Mayor comprension y gestion de emociones.
« Aumento de empatia hacia los demas.
« Mejora inmediata de colaboracion y cohesion del equipo.
« Desarrollo continuo a corto y largo plazo.

Colaboracion y Maestria en Trabajo en Equipo
Objetivo: Desarrollar habilidades que fomenten Ia
colaboracion y el trabajo en equipo para obtener
mejores resultados.

Resultados Esperados:

Trabajo colaborativo mds efectivo a corto plazo.
Mejora de la comunicacién interna.

Resolucion conjunta de problemas elevada.

Logro de metas compartidas a corto y largo plazo.

Adaptabilidad y Resiliencia

Objetivo: Fomentar una adaptabilidad y resiliencia
excepcionales frente a cambios y desafios.
Resultados Esperados:

« Desarrollo de adaptabilidad inmediata.

« Gestion efectiva del estrés.

« Rendimiento 6ptimo incluso en condiciones adversas a

corto plazo.
« Fortalecimiento continuo de la resiliencia a largo plazo.




Algunas companias que nos eligieron:

'm c Camara >
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www.beeone.com.co


https://api.whatsapp.com/send/?phone=573502655547&text=&type=phone_number&app_absent=0
https://www.instagram.com/beeonecontigo/
https://www.facebook.com/beeonecontigo
https://www.youtube.com/@beeoneescueladevida8493
https://beeone.com.co/
https://beeone.com.co/
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